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90/14 Formannskapet 09.12.2014 

72/14 Kommunestyret 16.12.2014 

 

KOMMUNEREFORM- LOKAL PROSESS 
 

 

 

Formannskapet             09.12.2014 

Handsaming: 

Torbjørn Skodjereite sette fram følgjande endringsframlegg: 

 

- Fjerne punkt om referansegruppe 

 

- Tilføye under punkt Arbeidsgruppe: "Arbeidsgruppa kallar inn ressurspersonar undervegs i 

prosessen. Til dømes representantar frå faste råd og utval, næringsliv, tilsette og friviljuge lag og 

organisasjonar." 

 

Endringsframlegget frå Torbjørn Skodjereite vart samrøystes vedteke. 

 

 

Renate Grande Skodje sette fram følgjande framlegg: 

Kommunestyret oppnemner Modolf Hareide som representant frå opposisjonen, til medlem i 

arbeidsgruppa. 

 

Framlegget frå Renate Grande Skodje vart samrøystes vedteke. 

 

 
 

Innstilling/vedtak: 

Basert på framdriftsplan og forventningane som er stilt frå Fylkesmannen vedtek Skodje 

kommunestyre følgjande rammer for det vidare arbeidet: 
 

1. Organisering og mandat 
 

Styringsgruppe: 

 

Skodje kommunestyre er prosjekteigar og styringsgruppe for kommunereform 
 

 

Arbeidsgruppe:  
 

Arbeidsgruppa skal bestå av: 

· Ordførar 

· Varaordførar 

· Modolf Hareide 
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· Rådmannen 

Arbeidsgruppa har 1t møte kvar 14. dag, og har ansvar for at framdriftsplan, aktivitetar, 

informasjon og praktisk organisering av prosessen vert fulgt opp. Arbeidsgruppa bør 

rapportere til kommunestyret på egna vis, og med eit intervall som sikrar god politisk 

behandling og framdrift i høve tidsplan. 
Arbeidsgruppa kallar inn ressurspersonar undervegs i prosessen. Til dømes representantar frå faste 

råd og utval, næringsliv, tilsette og friviljuge lag og organisasjonar. 

Arbeidsgruppa held formannskapet fortløpande oppdatert gjennom fast avsatt tid til 

orientering om kommunereform i alle formannskapsmøte. Det vil i tida som kjem bli 

arrangert ulike regionale konferansar/møte og seminar knytt til 

reformarbeidet, og rådmannen rår til at Skodje kommune deltar i desse på egna måte. Det 

vil også vere behov for gå i dialog med nabokommunane om framdrift og prosess for 

arbeidet,samt handtere eventuelle invitasjonar til formelt samarbeid vidare. Arbeidsgruppa 

sørger for at formannskapet som styringsgruppe får den informasjonen som er naudsynt for 

å ta avgjerder undervegs knytt til dette. 
 

 

 

 

2. Framdriftsplan med kommunikasjonsplan 
 

Arbeidsgruppa legg til grunn at Skodje kommune vil følgje “løp 2” for prosessen lokalt, 

med vedtak og rapportering til Fylkesmannen innan sommaren 2016. 
 

Kommunereform 4.kvartal 

2014 

1.kvartal 

2015 

2.kvartal 

2015 

3.kvartal 

2015 

4. kvartal 

2015 

1.kvartal 

2016 

2. kvartal 

2016 

2016-

2020 

1 Open fase   

 Kommualt prosessvedtak         

2  Vurderingsfase   

 Dialogmøter / folkemøter med i 

samsvar med 

kommunikasjonsplan 

        

 Utgreiing av status i eiga 

kommune- rapport til 

kommunestyret 

        

 Kva for alternative 

samanslåingar skal vi gå vidare 

med- effektar av alternativa 

        

 Faktagrunnlag med mogelege 

alternativ overleverast til nytt 

kommunestyre 

        

3. Oppløpsfase  

 Intensjonsavtale med felles 

vedtak i aktuelle kommunar 
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 Dialogmøter og involvering i 

samsvar med 

kommunikasjonsplan 

( ink innbyggjarundersøking) 

        

4. Avgjerdsfase 

 

 

 Kommunalt vedtak om ny 

struktur 
        

 Dialogmøter og involvering i 

samsvar med 

kommunikasjonsplan 

        

5. Gjennomføringsfase  

 «Førebu» den nye kommunen 

gjeldande frå 01.01.2020 
        

 

Informasjon og kommunikasjon: 
 

Arbeidsgruppa foreslår følgjande konkrete tiltak: 

· Folkemøte/ opne temamøter  

· Næringslivsmøte med tema kommunereform 

· Ungdomskonferanse i samarbeid med ungdomsrådet 

· Seniorkonferanse i samarbeid med pensjonistlaget/ Eldrerådet 

· Dialogarena retta mot frivillige lag og organisasjonar 

· Eige temafane på kommunen si heimeside for informasjon ut til innbyggjarane mv. 

· Nytte kommuna si Facebookside til jamnleg informasjon om kommunereforma 

· Kommunenytt 

· Rådmannen sitt informasjonsskriv til tilsette 
· Nytte dei etablerer arenaene og i organisasjonen til fortløpande informasjon kring 

kommunereforma: Leiarmøter, personalmøter, kontaktmøte med tillitsvalde, AMU, 

arbeismiljøutval, ungdomsråd, eldreråd, råd for funksjonshemma 

 

3. Arbeidsgruppa får mandat til å gjere endringar og tilpassingar av plan for framdrift og 

kommunikasjon slik at den samsvarar med parallelle prosessar i regionen.  
 

 

4. Kostnadar knytt til auka møteaktivitet i arbeidsgrupp og referanseguppe, ev.frikjøp/ 

godtgjersle til arbeidsgruppa, skal dekkjast av løyvde midlar frå fylkesmannen knytt til 

kommunereforma. 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

SAKSDOKUMENT: 

Vedlegg:  
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1. Invitasjon til deltaking i reformprosessen 

2. K-sak 35/ 14 

3.Forventningsbrev til komunane 

4. www.nykomune.no 

 

 

SAKSOPPLYSNINGAR: 

 

 

Denne saka er forankra i fylkesmannen sitt forventningsbrev til kommunane, Fylkesmannen 

har fått eit klart mandat frå Regjeringa med å syte for at alle kommunane arbeider strukturert 

og målretta med kommunereforma og sikrar naudsynte vedtak lokalt som er i samsvar med 

vedtatt nasjonal framdriftsplan. Fylkesmannen ber difor om at alle kommunane vedtek ein 

lokal framdriftsplan for arbeidet som skal vere fylkesmannen i hende innan 31.12 2014. 
 

Dette saksframlegget tek føre seg: 

Bakgrunnen for kommunereforma og forentningane frå fylkesmannen til den lokale 

prosessen. Den inneheld og eit forslag til organisering av prosessen, nokre vurderingar kring 

aktuelle spørsmål som må utgreiast, korleis vi skal involvere inbyggjarane, og kva som kan 

vere ein fornuftig framdriftsplan for dei ulike hovudfasane i prosessen fram til vedtak. 

Eit prosessvedtak i kommunane utløyser ein eingongssum på 200 000 til dekking av kostnadar 

knytt til god prosess. Kommunane får i tillegg 100 000 til å gjennomføre høyring av 

innbyggjarane. 
 

 

VURDERING: 

 
 

RÅDMANNENS FRAMLEGG TIL INNSTILLING / VEDTAK: 

RÅDMANNEN SITT FRAMLEGG TIL INNSTILLING: 

Basert på framdriftsplan og forventningane som er stilt frå Fylkesmannen legg arbeidsgruppa 

fram følgjande forslag til rammer for det vidare arbeidet: 
 

1. Organisering og mandat 
 

Styringsgruppe: 

Skodje kommunestyre er prosjekteigar og styringsgruppe for kommunereform 
 

Referansegruppe: 
 

Rådmannen rår til at kommunestyret utnemner formannskapet , leiarar i ungdomsråd, eldreråd 

og råd for fumksjonshemma, to hovudtillitsvalde, hovudvverneombod, samt ein representant 

frå frivillige lag og organisasjonar som som referansegruppe  for arbeidet med reforma lokalt. 
 

Arbeidsgruppe:  
 

Arbeidsgruppa skal bestå av: 

· Ordførar 

http://www.nykomune.no/
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· Varaordførar 

· Representant frå oposisjonen  

· Rådmannen 

Arbeidsgruppa har 1t møte kvar 14. dag, og har ansvar for at framdriftsplan, aktivitetar, 

informasjon og praktisk organisering av prosessen vert fulgt opp. Arbeidsgruppa bør 

rapportere til kommunestyret på egna vis, og med eit intervall som sikrar god politisk 

behandling og framdrift i høve tidsplan. 

Kommunestyret utnemner frå oposisjonen, ________________,som representant til 

arbeidsgruppa. 
 

 

Arbeidsgruppa held formannskapet fortløpande oppdatert gjennom fast avsatt tid til 

orientering om kommunereform i alle formannskapsmøte. Det vil i tida som kjem bli 

arrangert ulike regionale konferansar/møte og seminar knytt til 

reformarbeidet, og rådmannen rår til at Skodje kommune deltar i desse på egna måte. Det vil 

også vere behov for gå i dialog med nabokommunane om framdrift og prosess for 

arbeidet,samt handtere eventuelle invitasjonar til formelt samarbeid vidare. Arbeidsgruppa 

sørger for at formannskapet som styringsgruppe får den informasjonen som er naudsynt for å 

ta avgjerder undervegs knytt til dette. 
 

 

 

 

 

 

 

 

2. Framdriftsplan med kommunikasjonsplan 
 

Arbeidsgruppa legg til grunn at Skodje kommune vil følgje “løp 2” for prosessen lokalt, med 

vedtak og rapportering til Fylkesmannen innan sommaren 2016. 
 

Kommunereform 4.kvartal 
2014 

1.kvartal 
2015 

2.kvartal 
2015 

3.kvartal 
2015 

4. kvartal 
2015 

1.kvartal 
2016 

2. kvartal 
2016 

2016-
2020 

1 Open fase   

 Kommualt prosessvedtak         

2  Vurderingsfase   

 Dialogmøter / folkemøter med i 

samsvar med 

kommunikasjonsplan 

        

 Utgreiing av status i eiga 

kommune- rapport til 

kommunestyret 

        

 Kva for alternative samanslåingar 

skal vi gå vidare med- effektar av 

alternativa 

        

 Faktagrunnlag med mogelege 

alternativ overleverast til nytt 
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kommunestyre 

3. Oppløpsfase  

 Intensjonsavtale med felles 

vedtak i aktuelle kommunar 

 

        

 Dialogmøter og involvering i 

samsvar med 

kommunikasjonsplan 

( ink innbyggjarundersøking) 

        

4. Avgjerdsfase 

 

 

 Kommunalt vedtak om ny 

struktur 
        

 Dialogmøter og involvering i 

samsvar med 

kommunikasjonsplan 

        

5. Gjennomføringsfase  

 «Førebu» den nye kommunen 

gjeldande frå 01.01.2020 
        

 

Informasjon og kommunikasjon: 
 

Arbeidsgruppa foreslår følgjande konkrete tiltak: 

· Folkemøte/ opne temamøter  

· Næringslivsmøte med tema kommunereform 

· Ungdomskonferanse i samarbeid med ungdomsrådet 

· Seniorkonferanse i samarbeid med pensjonistlaget/ Eldrerådet 

· Dialogarena retta mot frivillige lag og organisasjonar 

· Eige temafane på kommunen si heimeside for informasjon ut til innbyggjarane mv. 

· Nytte kommuna si Facebookside til jamnleg informasjon om kommunereforma 

· Kommunenytt 

· Rådmannen sitt informasjonsskriv til tilsette 
· Nytte dei etablerer arenaene og i organisasjonen til fortløpande informasjon kring 

kommunereforma: Leiarmøter, personalmøter, kontaktmøte med tillitsvalde, AMU, 

arbeismiljøutval, ungdomsråd, eldreråd, råd for funksjonshemma 

 

3. Arbeidsgruppa får mandat til å gjere endringar og tilpassingar av plan for framdrift og 

kommunikasjon slik at den samsvarar med parallelle prosessar i regionen.  
 

 

4. Kostnadar knytt til auka møteaktivitet i arbeidsgrupp og referanseguppe, ev.frikjøp/ 

godtgjersle til arbeidsgruppa, skal dekkjast av løyvde midlar frå fylkesmannen knytt til 

kommunereforma. 
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